
 

 

ARCHIVIO BANDI 

ConfiniOnline 
Le regole del non profit  

Via Kufstein 5 

38121 Trento TN 

www.confinionline.it 

 

EGUAGLIANZA E LOTTA ALLE DISCRIMINAZIONI 
 

DESCRIZIONE  

Il bando intende sostenere un approccio globale e intersettoriale ed azioni specifiche per prevenire e 

combattere l’intolleranza, il razzismo, la xenofobia e la discriminazione, in particolare per motivi di 

origine razziale o etnica, colore, religione, orientamento sessuale, identità di genere, offline e online. 

PROGRAMMA  

Citizens, Equality, Rights and Values (CERV) programme 

TITOLO BANDO E RIFERIMENTO  

“Promuovere l’uguaglianza e combattere il razzismo, la xenofobia e la discriminazione” - CERV-2023-

EQUAL 

ENTE GESTORE  

Commissione Europea – Direzione Generale Giustizia e consumatori 

OBIETTIVI  

Obiettivo generale del bando è supportare un approccio globale e intersettoriale e azioni specifiche 

per prevenire e combattere l’intolleranza, il razzismo, la xenofobia e la discriminazione, in particolare 

sulla base della razza o dell’origine etnica, del colore, religione, orientamento sessuale, identità di 

genere.  

ATTIVITÀ  

I progetti possono riguardare le seguenti priorità: 

1) Combattere l’intolleranza, il razzismo, la xenofobia, la discriminazione e altre forme di 

intolleranza, incluso l’odio verso la popolazione rom, la popolazione di colore, 

l’antisemitismo e l’odio verso i musulmani. I progetti devono mirare a: 

- Aumentare la conoscenza sulla legislazione nazionale e europea sulla non discriminazione; 

- Incrementare la consapevolezza sui diritti, la protezione e le forme di rappresentanza delle 

vittime di discriminazione; 

- Garantire l’implementazione efficace della legislazione sulla non discriminazione e lo sviluppo 

di monitoraggi e report indipendenti. 

- Incrementare la conoscenza e la consapevolezza sui pregiudizi e gli stereotipi, in particolare 

a scuola, tra i professionisti e giornalisti. 

- Migliorare la protezione per i gruppi, le comunità e gli individui vittime di intolleranza e 

razzismo con focus su rom, persone di colore, ebrei e musulmani. 

- Incrementare la conoscenza e la consapevolezza e la capcità di reagire a tutte le forme di 

antisemitismo subite dagli ebrei tra la popolazione in generale e in particolare tra i decisori 
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politici, le forze giudiziarie e di polizia e i giovani. 

 

2) Promuovere la gestione della diversità e l’inclusione. I progetti devono mirare a: 

- Supportare le esistenti e creare nuove Carte delle diversità per promuovere la diversità e 

l’inclusione sul posto di lavoro anche promuovendone la sottoscrizione. 

- Incrementare la diversità e l’inclusione sul posto di lavoro con una maggiore collaborazione tra 

business, ONG, comunità accademiche e di ricerca e pubblica amministrazione. 

- Creare strumenti innovativi e inclusivi, linee guida e piattaforme di formazione per promuovere, 

misurare e implementare la diversità e l’inclusione sul posto di lavoro, incluse campagne di 

sensibilizzazione. 

3) Combattere la discriminazione delle persone LGBTIQ e promuovere l’uguaglianza 

attraverso l’implementazione della Strategia dell’uguaglianza LGBTIQ. I progetti devono 

mirare a: 

- Incrementare la conoscenza e la consapevolezza sulle discriminazioni intersettoriali vissute dalle 

persone LGBTIQ, in particolare dai transgender e intersex nel lavoro, edcuazione e sistema 

sanitario e promuovere soluzioni per affrontarle. 

- Incrementare la consapevolezza e migliorare le competenze dei professionisti per affrontare 

stereotipi, discriminazioni, patologizzazioni, odio e bullismo. 

- Incrementare il supporto per le persone LGBTIQ e le loro famiglie anche attraverso campagne di 

informazione, gruppi di supporto, counselling e aumentare la conoscenza sulle sfide che queste 

persone affrontano. 

- Creare migliori strategie di guida per le autorità nazionali e scuole su come prevenire e combattere 

la violenza e il bullismo a scuola 

 

4) Migliorare la risposta delle autorità pubbliche (multiple ed intersettoriali) contro la 

discriminazione, il razzismo e la xenofobia (solo per autorità pubbliche). I progetti devono 

mirare a: 

- Incrementare le competenze dell’autorità pubblica di perseguire, investigare e giudicare 

efficacemente le situazioni di discriminazione. 

- Incrementare il supporto alle vittime, la consapevolezza pubblica sui diritti e incrementare il 

numero di situazioni denunciate. 

- Incrementare la cooperazione e lo scambio di informazioni tra le autorità pubbliche e altri attori 

come le organizzazioni della società civile, i rappresentanti della comunità per migliorare la 

risposta alla discriminazione, razzismo, xenofobia e altre forme di intolleranza. 

- Aumentare la conoscenza e consapevolezza tra il pubblico e le autorità di legge sull’impatto della 

discriminazione e sui trend attuali e sulle varie forme di intolleranza.  

- Migliorare il sistema di registrazione e reperimento dati e la cooperazione a tal fine. 

- Sviluppare e implementare strategie, piani e azioni efficaci per combattere il razzismo, 

l’antisemitismo, la xenofobia, l’odio verso LGBTIQ e altre forme di intolleranza. 

 

BUDGET COMPLESSIVO DEL BANDO  

https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/lesbian-gay-bi-trans-and-intersex-equality/lgbtiq-equality-strategy-2020-2025_en
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Per questa call è stato stanziato un budget complessivo di 20 milioni di Euro, di cui:  

- 11.500.000 Euro per la priorità 1; 

- 1,5 milioni di Euro per la priorità 2; 

- 3 milioni di Euro per la priorità 3; 

- 4 milioni di Euro per la priorità 4; 

BUDGET DI PROGETTO E COFINANZIAMENTO  

La richiesta di finanziamento per i progetti presentati non deve essere inferiore ai 100.000,00 Euro. 

Il cofinanziamento massimo dell’UE non potrà essere superiore all’90% del valore del progetto.  

DURATA PROGETTO E ATTIVITA’  

12- 24 mesi 

SCADENZA  

20 giugno 2023 

A CHI È RIVOLTA  

Per le priorità 1, 2, e 3 il capofila deve essere un’organizzazione non-profit. Gli altri partner possono 

essere enti pubblici, organizzazioni private. Le organizzazioni a scopo di lucro possono partecipare 

solo in partnership. 

Per la priorità 4 il capofila deve essere un’autorità pubblica. Enti pubblici e organizzazioni private 

possono essere partner di progetto. 

I progetti, nazionali o internazionali, devono essere presentati da un partenariato di minimo due enti. 

PAESI PARTECIPANTI  

Paesi membri dell’Unione Europea e Paesi associati al programma CERV (si invita a prendere visione 

degli aggiornamenti a questo link) 

CALL  

A questo link potete trovare il testo completo del bando. 

ULTERIORI INFO  

Pagina del bando 

Piano di lavoro 2023 - 2024 

 

 

 

 

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/cerv/guidance/list-3rd-country-participation_cerv_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/cerv/wp-call/2023/call-fiche_cerv-2023-equal_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/cerv-2023-equal;callCode=null;freeTextSearchKeyword=;matchWholeText=true;typeCodes=1,2,8;statusCodes=31094501,31094502;programmePeriod=2021%20-%202027;programCcm2Id=43251589;programDivisionCode=null;focusAreaCode=null;destinationGroup=null;missionGroup=null;geographicalZonesCode=null;programmeDivisionProspect=null;startDateLte=null;startDateGte=null;crossCuttingPriorityCode=null;cpvCode=null;performanceOfDelivery=null;sortQuery=sortStatus;orderBy=asc;onlyTenders=false;topicListKey=topicSearchTablePageState
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/1_en_annexe_acte_autonome_part1_v8.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2022-12/c_2022_8588_1_en_annexe_acte_autonome_cp_part1_v2.pdf

