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Perché una Winter School?

TI SENTI UN “AGENTE DI CAMBIAMENTO0"?
CONFINIONLINE HA UNA NUOVA PROPOSTA PER TE

Attraversati da processi di riorganizzazione e di riposizionamento
in un mondo che cambia sotto i nostri occhi,
non si deve perdere la rotta.

C'¢ una differenza profonda tra subire il cambiamento, reagire al
cambiamento o pensare che il cambiamento possa essere
espressione della volonta delle comunita di determinare

il proprio futuro*

In questa prospettiva si cambia per diventare, in dialogo con la
propria realta, un po’ piU simili a come si vorrebbe essere.

Da queste premesse e da queste domande di ricerca, nasce la
prima Winter School di ConfiniOnline:

AGIRE IL CAMBIAMENTO, ESSERE IL CAMBIAMENTO

... v . .
ConfiniOnline

LE REGOLE DEL NON PROFIT

ConfiniOnline dal 2004 propone
attivita formative, informative e di
consulenza agli operatori e al
management del Terzo Settore.



IL PROGRAMMA
MERCOLEDI 6 FEBBRAIO

Ore 14.30

Arrivi e registrazione.
Presentazione iniziativa e programma di lavoro

Ore 15.00 IL CAMBIAMENTO CHE Cl RENDE UMANI
Lorenzo Biagi, /stituto Universitario Salesiani Venezia
Ore 17.30 Coffee break
Ore 18.00  Aperitivo con Giulia Sergi di Ashoka
SIAMO TUTTI AGENTI DEL CAMBIAMENTO
Ore19.30  Cena e serata libera
GIOVEDI 7 FEBBRAIO
Ore 9.00 COSTRUIRE SOCIETA E RINNOVARE | LEGAMI
Paolo Tomasin, social researcher
Ore 11.00 Coffee break
Ore 11.30 RISPONDERE ALL'ISPIRAZIONE
Discussione collettiva sugli stimoli ricevuti, a cura di Codici
Ore13.00 Pranzo
Ore 1430 LABORATORIO DI SCRITTURA PARTECIPATA*
(prima parte) a cura di Codici
Attraverso tecniche attive, il gruppo dei partecipanti sara
accompagnato a scrivere un proprio manifesto
del cambiamento.
Ore 18.30  Fine lavori
Ore 19.30 Cena
Ore 20.30 CARPE DIEM

Serata tra camino e grappa in compagnia di
Benedetto Gui, Istituto Universitario Sophia

VENERDI 8 FEBBRAIO

Ore 9.00

GENERARE IL CAMBIAMENTO SOSTENIBILE
PRODUCENDO BENI RELAZIONALI
Benedetto Gui, /stituto Universitario Sophia

lvan Vitali, Scuola di Economia Civile

Ore 11.00 Coffee break

Ore 11.30 RISPONDERE ALL'ISPIRAZIONE
Discussione collettiva sugli stimoli ricevuti
a cura di Codici

Ore 13.00 Pranzo

Ore 1430 LABORATORIO DI SCRITTURA PARTECIPATA*
(seconda parte) a cura di Codici

Ore 18.30 Fine lavori
Cena tipica trentina a cura di una cooperativa
sociale locale.

SABATO 9 FEBBRAIO

Ore 9.00 LABORATORIO DI SCRITTURA PARTECIPATA*
(terza parte) a cura di Codici

Ore 11.00 Coffee break

Ore 11.30 SOCIALIZZAZIONE DELLESPERIENZA E
PROSSIMI PASSI a cura di Codici

Ore 12.00 Intervento finale con relatore a sorpresa

Ore 13.00 Pranzo e saluti.



Alcuni presupposti fondamentali

*PENSIAMO CHE IL CAMBIAMENTO POSSA
ESSERE ESPRESSIONE DELLA VOLONTA
DELLE COMUNITA DI DETERMINARE IL
PROPRIO FUTURO

Quando lavoriamo con le organizzazioni o con le realta di un
territorio facciamo spesso un esercizio: ci troviamo tra tre anni da
0ggi, un tempo sufficiente per ragionare di un futuro possibile, ma
sufficientemente vicino da costringerci a essere realistici. Tutto e
andato bene: come siamo diventati? E un piccolo esercizio che
serve a pensare che costruire il cambiamento a partire da una
visione comune é piu bello ed emozionante che pensare di dover
trovare da soli una soluzione a ognuno dei nostri problemi.

IL CAMBIAMENTO COME COSTRUZIONE DEL FUTURO POSSIBILE,
DESIDERATO E CONDIVISO.

*COSA INTENDIAMO CON
“SCRITTURA PARTECIPATA"?

La nostra scrittura partecipata nasce dalla scrittura collettiva
immaginata e praticata da Mario Lodi e da Lorenzo Milani.

Don Milani l'ha praticata con i bambini e i ragazzi della scuola di
Barbiana. Noi la utilizzeremo con i partecipanti al corso per
scrivere insieme, collettivamente, il Manifesto del Cambiamento.
Di cosa e fatta la scrittura partecipata? Inizialmente ¢ fatta di
parole e di concetti che nascono da stimoli narrativi: storie,
immagini, metafore. Si scelgono insieme le parole piU importanti,
si organizza il testo, si scrive, si corregge, si taglia e si aggiunge.

UN LAVORO CHE SI CONCLUDE QUANDO A TUTTI PIACERA QUELLO
CHE SI E SCRITTO E OGNUNO POTRA RICONOSCERE NEL
MANIFESTO UNA PARTE DI SE.




DOVE

A CAVALESE
VAL DI FIEMME, TRENTINO

Nel cuore della Val di Fiemme si trova Cavalese, un centro
storico elegante e costellato di antichi palazzi; un gioiello
incastonato tra le Dolomiti che si affaccia sulla

maestosa catena del Lagorai.

BOLZANO X
45 km

Park Hotel Sacro Cuore

via Val di Ronco 1
Cavalese (Trento) a0
t. 0462 340161

BELLUNO
84 km

FELTRE
82 km

BERGAMO X
250 km TREVISO X

160 km

—
MILANO X VERONA X —
2B 1o VENEZIA X
190 km
COME ARRIVARE

In auto:
dall'autostrada del Brennero A22 uscita Egna/Ora, proseguire
sulla Strada Statale 48 direzione Cavalese.

In treno: arrivo alla stazione di Trento. L'organizzazione mette a
disposizione una navetta gratuita (su prenotazione) per
raggiungere Cavalese.

In aereo: Scalo aeroporto Valerio Catullo di Verona.



COME PARTECIPARE

A CHI SI RIVOLGE

Ci piace immaginare un'aula in cui i professionisti del sociale
incontrano i professionisti della produzione culturale, della
promozione ambientale, della riqualificazione dei territori.
Superare i confini disciplinari e di settore ci permette di ragionare
insieme, ma anche di trovare punti di contatto per agire insieme.

DOVE E QUANDO

Cavalese, Val di Fiemme (Trentino)
Dal 6 al 9 febbraio 2019

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

€ 590,00 + Iva
comprende: vitto, alloggio, intrattenimento e tutte le sessioni di lavoro

INFORMAZIONI E ISCRIZIONI

ConfiniOnline

Fabio Bazzanella (Area Formazione)
fabio.bazzanella@confinionline.it
Telefono: 0461036690

COSA S| PRODUCE ALLA FINE?

Il percorso di formazione rende i partecipanti
autori di un Manifesto del Cambiamento, un

.~ testo di diffusione e condivisione dei contenuti
- emersi durante la Winter School.

onfiniOnline garantisce la diffusione in
reative Commons del Manifesto attraverso i
ropri canali e sostiene i partecipanti alla
ormazione nel farsene loro stessi diffusori e
romotori dell'utilizzo.



